机电应用技术专业人才培养方案
一 、总体思路 
1、以培养适应生产一线需要的中等技术应用性和实用性人才为根本任务； 
2、以企业的实际需求为目标，以技术应用能力的培养为主线设计教学体系、 制定培养方案。 
3、以“应用”为主旨和特征构建课程和教学内容体系，基础理论教学以应用为目的，以“必需、够用”为度，改善课程体系，专业课教学加强针对性和实用性。
 4、以培养学生的技术应用能力为目标构建相对独立的实践教学体系，加大实践教学学时在计划总学时中的比例。
 5、以改善教师的知识结构，提高教师的职称层次、学历层次和技术应用水平和实践能力为目标，以“走出去，请进来”为途径，努力塑造“双师型及专、 兼职相结合的师资队伍” 。 
6、以企业各岗位实际需要的“知识点、能力点”为基础，不断更新教学法及内容，优化教案，将优秀教案印成讲义，将优秀讲义印成教材，加强适合本专业特点，起点较高，示范性较强的专业教材建设。
 7、加强校内外专业实训室建设，并与省内外企业签订长期合作协议，建立稳定的校外实习基地，积极探索校企合作，共同培养应用性人才的新路子。 
8、规范实训教学，建立健全多形式的实训方式，加强对各种形式的实训方式进行监控，按照成熟的理论教学程序，编写实训教学大纲、实训手册、实训进度与实训教师制度。 
9、以技术应用能力和基本素质培养为主线，构建专业人才的知识、能力和素质结构。 
10、构建与专业培养目标相适应的教育体系。
二 培养目标  
坚持以服务为宗旨、 以就业为导向， 以学生职业能力训练为核心， 充分体现职业教育特色， 立足为我旗乃至全省经济和社会发展培养适应不同层次需求的技能型和应用型专业技术人员。 并满足部分学生深造的愿望，为高职院校培养输送高素质学生。培养具有爱国主义和国际主义精神,具有共产主义道德品质,拥护共 产党的领导,热爱社会主义,立志为社会主义服务，为人民服务，逐步树立无产阶级的世界观和人生观,具有相当于高中文化程度,并在此基础上掌握本专业现代化生产所需要的基础理论、 专业知识和实际技能,具有健康体魄的中级技术、管理人员。
三 、具体措施 
（一）以工学结合为切入点，深化人才培养模式改革 制定人才培养模式的指导思想，可概括为一个目标、两个面向、三项原则、 四个突出。一个目标：培养目标是造就一大批服务于生产第一线的高素质的技能型和应用型人才。两个面向：面向社会、面向人才市场，服务于自治区经济建设和社会发展的需要。三项原则：应用型人才培养就是要强化“基础性、应用性、实践性” ， 办出应用型特色。四个突出：突出技术应用能力本位的教育思想；突出“教师为主导、学生为主体”的教学理念；突出学生全面素质的提高；突出可持续发展能力和创新能力的培养。 具体做法有： 
1、整合课程结构，深化教学内容改革。根据教育教学规律和学生身心发展的要求，充分听取专业指导委员会及校内外专业人士的意见，特别是向用人单位了解、调查各种职业岗位对知识结构的实际要求，明确各方面知识所占的比例， 形成能反映专业特色并符合实际要求的课程，并以此来构建整体优化的课程体系。 
2、建立完善的实践教学体系。在保证理论知识够用的同时，加大实践性教学内容的份量。实践教学体系由基本技能训练、专业技能训练、综合应用技能训练、顶岗实习四个部分构成，纵向上形成体系，横向上与理论课程有机结合。 
3、坚持校企合作、工学交替、顶岗实习的培养模式。积极推进校企合作， 加强实践环节。 与生产一线企业签订实训基地协议， 聘请企业工程师给专业的学生讲课，安排学生到企业顶岗实习，让并派遣教师到企业学习企业管理、专业技能。 
4、重新调整教学计划，在第二年的第二学期，让学生在这些场地进行实际 的“工学结合”的教学实习，时间短的有一个月，长的有三个月，有的专业还实行间周实践法，一月在企业，一月在学校，学校各专业班级轮流进行，这既调动了学生的学习积极性，又弥补了学校资源的不足。同时，又对企业是一个大的支持。是学校、学生、企业三者都受益的大好事。 
（二）大力推进校企合作，加强实训实习基地建设
 1、校内实验、实训条件建设。 根据学校改革与建设的整体规划和设想，按照应用型人才培养的总体要求， 本着“实际、实践、实用”的原则，在已建成各专业实训基地基础上，建设全面适应现代化教学与实践的、设施完备、设计合理先进、具有仿真职业环境的实训室，为学生创造良好的实验实训教学条件与环境。 
2、校外实训条件的建设。 积极寻找校企合作达到双赢的机会，建立校企合作运行机制。成立学校、企 业、行业领导、专业教师、专家组成的专业指导委员会，共同审定教学计划、课程体系、 实践环节内容、学时安排等， 采取校企一体、 产学协作的方式共建实习基地， 选择职业环境开展实践训练和技术培训， 选聘实践经验丰富的业务骨干为兼职教师参与指导工作；依托行业（企业）的职业技能鉴定与培训中心，为学生参加职业技术资格或岗位培训与考核创造条件，使学生能够深入企业结合实际，真刀真枪的进行顶岗实习，并通过专业（职业）技术考核。 
（1）坚持与企业合作，开展订单培养，使学校开设的各个专业都有校企合作项目， 构建了稳定的校企合作基地。 把学生的学习和技能培养放到企业中进行， 真正实施“做中学、做中教” 。 
（2）组建由专业教师、企业专家和业务骨干组成的教学团队，课程中引入公司、企业业务流程和工作项目，聘请业务骨干指导实践教学。 
（3）吸纳企业实质性参与课程建设，通过职业能力分析、市场调研，召开职业能力分析专家研讨会，编制职业能力分析图表，将岗位标准、职业技能鉴定标准有机结合，确定教学内容，重新制订教学大纲、考试大纲、校企合作编写实践教学指导书等教学文件，从而构建基于职业岗位能力培养的实践课程体系。 学校的专业设置和课程设置坚持以就业市场的需求为依据， “按需培养， 达到 按需开课， 按需施教” 的要求， 将组织专业骨干编撰学校各专业实训校本教材， 优化各专业课程；大力压缩市场无需求的课程，适度减少纯理论课的教学，逐步 增加先进适用的实验实习设备，提高实践操作课的比重，使学生达到“理论基本够用，操作技能比较熟练，就业市场热门抢手” ；学校的整个教学和管理，将服务和服从于市场的就业需求和学生的技能形成，不断深化教学改革，以职业岗位 群为依据开设专业，制定教学计划，设置课程，培养面向生产、建设、管理、服务第一线的高技能人才。 “百年大计，教育为本，教育大计，德育为本” ，人才的培养，除了要有过 硬的专业技术本领外，对于学生的思想素质教育也不能松懈。致力于学生“六个 一”的综合素质的培养，使我校毕业生的综合素质和就业竞争力得到提高，毕业生受到用人单位的普遍欢迎。



