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       化学工艺专业人才培养方案
一、专业名称及代码
专业名称：化学工艺专业
专业代码：060100
二、入学要求
招收初中毕业生或同等学历者，学制3年。
三、修业年限
修业年限为三年
四、职业面向
化学工艺专业职业岗位（群）定位于化工生产一线的化工工艺操作、工艺控制、设备操作维护、产品质量检验等工作，见表1。
表1 化学工艺专业学生就业岗位（群）一览表
	职业范围
	就业岗位

	工艺操作与控制
	工艺操作

	
	工艺控制

	
	化工仪表使用与维护

	设备岗位
	化工设备使用与维护

	分析检验岗位
	原料、中间体、粗产品、产品的分析与检验

	营销岗位
	市场调研与开发

	
	化学品销售

	




	







表 2 化学工艺专业岗位职责分类表
	序号
	岗位（群）
	典型工作任务
	专业技能

	一
	企业的化验员
	能对企业生产过程中的原料、中间产品及成品按照相关标准进行分析检验
	能根据工作要求，熟练进行各种分析操作，并得出准确结果

	二
	教学单位的实验员
	能管理和维护化学实验仪器，配制相应化学试剂，协助教师指导学生实验
	熟悉常用试剂的配制，掌握化学基本知识，能熟练操作各种常用仪器

	三
	产品质量检测部门的质检员
	能根据相关标准进行样品的质量检测
	熟练掌握各种分析检测方法


注：每个专门化方向可根据区域经济发展对人才需求的不同，任选一个工种，获取职业资格或职业技能等级证书。
职业资格证书：化工总控工（初级）、化学检验工（初级）职业资格证书。
五、培养目标与培养规格
（一）培养目标
依据国家有关规定、公共基础课程标准和专业教学标准，结合学校办学层次和办学定位，科学合理确定专业培养目标，明确学生的知识、能力和素质要求，保证培养规格。本校注重学用相长、知行合一，着力培养学生的创新精神和实践能力，增强学生的职业适应能力和可持续发展能力。坚持把立德树人作为根本任务，不断加强学校思想政治工作，持续深化“三全育人”综合改革，把立德树人融入思想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教育各环节，推动思想政治工作体系贯穿教学体系、教材体系、管理体系，切实提升思想政治工作质量。
按照校企一体、工学结合的原则，以化学工艺职业岗位工作为导向，根据岗位对人才知识、技能和素质要求，制订本专业的人才培养目标：主要培养面向从事化工产品生产一线的工艺操作、工艺控制、设备操作维护、产品质量检验等岗位的工作；部分学生可以通过对口高考、单独招生等方式进入高职阶段学习。同时具备良好职业道德素质，能独立学习与职业相关的新技术、新知识，对社会、企业和客户有强烈责任意识，具有职业生涯发展基础的应用型高技能专门人才。
（二）培养规格
[bookmark: _Toc15506][bookmark: _Toc11779][bookmark: _Toc20933][bookmark: _Toc4974][bookmark: _Toc19011][bookmark: _Toc7960][bookmark: _Toc4650]本专业所培养的人才应具有以下素质目标、知识目标和能力目标：
（1）素质目标：
●具有良好的职业道德，能自觉遵守行业法规、规范和企业规章制度。
●具有良好的沟通能力、表达能力和团队协作精神。
●具有安全生产、清洁生产和节能环保的意识和行为。
●具有一定的获取和处理信息的能力。
●具有国际上通用的化工企业“责任关怀”文化准则和“合规”、“全球契约”等企业行业规范理念
●具有正确的世界观、人生观、价值观。坚决拥护中国共产党领导，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观。
●具有深厚的爱国情感、国家认同感、中华民族自豪感；崇尚宪法、遵守法律、遵规守纪；具有社会责任感和参与意识。
●具有良好的职业道德和职业素养。崇德向善、诚实守信、爱岗敬业。
●具有精益求精的工匠精神；尊重劳动、热爱劳动，具有较强的实践能力。
●具有质量意识、绿色环保意识、安全意识、信息素养、创新精神。
●具有良好的身心素质和人文素养。
●具有健康的体魄和心理、健全的人格，能够掌握基本运动知识和一两项运动
技能。
[bookmark: _Toc29063][bookmark: _Toc2620][bookmark: _Toc8451][bookmark: _Toc10344][bookmark: _Toc13546][bookmark: _Toc21350][bookmark: _Toc8015]（2）知识目标
● 本专业所必需的高中数学、高中英语等文化基础课知识；
●熟悉本专业必须的化工生产专业知识
●能识读工艺流程图、设备图、管道图等相关图样。
●熟悉并能应用化工生产中的检测仪表与自动控制系统。
●熟悉并能使用和维护化工装备。
●能掌握典型化工单元的基本操作技能。
●能完成化工生产装置的开停车及运行操作
●具有正确判断、处理化工生产运行中一般故障的能力。
●能在化工生产中实施QHSE及清洁生产。
●掌握化工单元操作基本理论知识。
●掌握化工分析基本理论知识。
●掌握烧碱生产与工艺基本理论知识。
●取得化工总控工（初级）、化学检验工（初级）职业资格证书
（3） [bookmark: _Toc240][bookmark: _Toc31702][bookmark: _Toc7050][bookmark: _Toc27007][bookmark: _Toc15177][bookmark: _Toc24975][bookmark: _Toc11564]能力目标：
①、专业基础能力
●掌握化工基础在本专业应用方面的基本能力。
●掌握化工材料的选择、性能、使用、车间设备维护、修理、检测、技术管理及安全等有关理论知识。
②、专业核心能力
●具有读图、绘制简单零件图和零件检测的能力。
●具有分析和解决本专业技术问题的基本能力。
●具有化工专业相关技能，并考取化学检验工、化工总控工等级证。
③、专业拓展能力
●学习一门外语，借助工具书能阅读设备说明书及维修手册等一般专业外文技术资料。
●具有初步的计算机操作能力。
●具有一定的自学能力和获取信息的能力。 
[bookmark: _Toc27114][bookmark: _Toc27281][bookmark: _Toc25491]（三）主要接续专业
应用化工技术、工业分析与检验、煤化工技术、煤炭清洁利用技术、石油化工技术、药品生产技术、精细化工技术。
[bookmark: _Toc8381][bookmark: _Toc2522][bookmark: _Toc31274][bookmark: _Toc24287][bookmark: _Toc14628][bookmark: _Toc17971][bookmark: _Toc17651]六【课程设置及要求】
[bookmark: _Toc318][bookmark: _Toc12358][bookmark: _Toc15427]本专业课程设置为公共基础课和专业（技能）课。
公共基础课包括德育课、文化课、体育与健康，以及其他自然科学和人文科学类基础课。
专业技能课包括专业核心课、专业（技能）方向课和专业选修课，实习实训是专业技能课教学的重要内容，含校内外实训、顶岗实习等多种形式。
[bookmark: _Toc21868][bookmark: _Toc22450][bookmark: _Toc3008][bookmark: _Toc6336][bookmark: _Toc10195][bookmark: _Toc12763][bookmark: _Toc17357]（一）公共基础课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	职业生涯规划
	依据《中等职业学校职业生涯规划教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	
2
	职业道德与法律
	依据《中等职业学校职业道德与法律教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	3
	心理健康
	依据《中等职业学校心理健康教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	4
	哲学与人生
	依据《中等职业学校哲学与人生教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	40

	5
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	560

	6
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	560

	7
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	320

	8
	物理
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	80

	9
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	160



（2） 专业技能课程
[bookmark: _Toc27667][bookmark: _Toc23235][bookmark: _Toc28932][bookmark: _Toc13518][bookmark: _Toc9408]1.核心专业课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	化学
	通过本课程的学习，要求学生理解理论知识，掌握化学基本计算及化学用语；掌握元素及其化合物的性质。培养学生综合运用化学基本理论知识去分析处理一般化学问题的能力。初步从微观和宏观相结合来阐述元素及其化合物的性质，灵活运用所学知识解决综合问题的能力。
主要教学内容：常见金属元素及应用、微观粒子的计量单位——摩尔化学反应的探寻、自然界中的非金属元素、物质结构  元素周期律、电解质溶液、来自化石能源的基本化工原料、烃的衍生物、营养物质   合成材料
	480

	2
	化工原理
	化工原理是化学工艺专业（如工业分析与检验、高分子材料加工、化工过程监控、化工机械、企业管理等）的一门基本技术课，是学习化工生产过程基本知识和共同性操作规律的综合性课程。本课程是理论性和实践性都很强的课程，它阐明如何综合运用物理和化学理论，并结合化学工程中的观点和方法来解决化工生产中的实际问题。本课程介绍流体流动与输送、非均相物系的分离、传热、蒸发、吸收、蒸馏和干燥等单元操作的基本原理，基本计算方法，典型设备及操作注意事项。

	320

	3、
	化工分析
	通过本课程的学习，要求学生系统的掌握分析化学的基础理论和基本技巧，准确树立“量”的概念，初步具有选择分析化学方法，正确判断和表达分析结果的能力，并解决各类样品分析和有关科研中的实际问题，同时为后续专业课程的学习打下基础。分析化学课在教给学生基本的分析化学原理和方法的同时，培养从事理论研究和实际工作的能力和严谨的科学作风。
掌握分析误差概念和基本理论，树立正确的量的概念；掌握滴定分析、重量分析和分光光度法的基本原理和方法。

	320

	4
	烧碱生产与操作
	本书主要介绍典型氯碱工业化工产品烧碱的生产技术与操作，全书共分为三篇，第一篇隔膜法电解，着重介绍金属阳极电解槽工艺，包括盐水精制、隔膜法电解和氯氢处理。第二篇离子膜法制碱，介绍了当今最先进的制碱工艺离子膜制碱技术，包括盐水的二次精制、离子膜法电解原理及离子膜电解槽技术的生产操作。第三篇电解产品加工重点介绍了液氯、盐酸和液体烧碱的生产工艺。内容丰富，可读性强，贯彻理论与实际相结合的原则，既对基本概念和基本原理作了详细阐述，更注重实际操作技能的培养和实际问题的解决，加强了课本知识与现场需求的联系。还要特别注意培养学生具有综合运用所学知识去分析问题和解决问题的能力。
	100


2.专业（技能）方向课
	序号
	课程名称
	主要学习内容和要求
	参考学时

	1
	化学实验
	学生实验：化学实验的基本操作、钠及其化合物、铝和铁、配制一定物质的量浓度的溶液、化学反应速率和化学平衡、卤素的性质 氯离子的检验、浓硫酸的性质  硫酸根离子的检验、氨的性质  喷泉实验、周期表中元素性质的递变、电解质溶液  pH、饱和烃和不饱和烃的性质比较、几种烃的衍生物的性质、蛋白质的性质。
探究实验：检验补铁剂中是否存在铁元素并确定其价态、探究温度、催化剂对化学反应速率的影响、探究浓度对化学反应速率的影响、肥皂的制取。通过化学实验，使学生掌握化学实验基本操作技能，获得大量物质变化的感性认识，加深对化学基本原理和基础知识的理解和掌握，在此基础上使学生养成独立思考、独立准备和进行实验、细致的观察和记录现象的习惯，培养学生具有一定的实验综合设计能力和正确归纳、综合处理数据、分析实验结果的能力。

	
80

	2
	化工原理实验、实训
	化工原理实验针对化工及相关专业学生进行动量传递、热量传递、质量传递等方面工程实验的系统训练，使学生掌握工程问题的处理和研究方法，掌握典型单元装置的基本操作技能，了解工程实验设计的基本原则，了解工程实验中参数测量仪表的选用原则及流程组织的基本原则。从而培养学生严谨的科学态度和工程观念；培养学生分析问题和解决问题的能力；提高学生的独立思考能力和创新。
实验内容：流体流动综合实验、恒压过滤实验、伯努利方程演示实验、
单相流动阻力测定实验、洞道干燥实验
 精馏塔的操作与塔效率的测定、吸收与解吸实验雷诺实验、流线演示实验、
化工管件名称、气流输送与旋风分离器、离心泵性能的测定。
实训内容：流体流动与输送、流化床干燥器、传热实训、 蒸发实训、吸收与解吸实训、精馏实训、虚拟仿真实训
	160

	3、
	化工分析实验
	通过实验加深对分析方法的原理及其有关理论的理解，并能灵活运用所学理论知识指导实验操作；学习并掌握分析化学实验的基本知识，基本技术操作和典型的分析测定方法；树立“量”的概念，运用误差理论和分析化学理论知识，找出严重影响分析结果的关键环节，在实验中做到心中有数。学会正确合理的选择实验条件和实验仪器，正确处理实验数据，以保证试验结果准确可靠。使学生初步具有解决分析化学实际问题的能力，
实验内容：分析天平的称量练习、 滴定分析仪器及操作技术、氢氧化钠标准溶液的配制、乙酸溶液含量的分析、
盐酸标准滴定溶液的制备、烧碱中NaOH与Na2CO3含量的分析、铵盐纯度的测定、工业甲醛溶液含量的分析、氨水中氨含量的分析、EDTA标准溶液的制备、工业用水硬度的测定、混合液中铁、铝含量的测定、高锰酸钾标准溶液的制备、过氧化氢含量的分析、硫代硫酸钠标准溶液的制备、硫酸铜含量分析、聚合硫酸铁中全铁的测定、卡尔费休法测定化工产品中微量水、硝酸银标准溶液的制备和水中氯化物的测定、硫酸钠含量的分析、电位法测定水中pH、纯碱中少量氯化物的测定、电导法检测水的纯度、液态化工产品色度的测定、纯碱中微量铁的测定、工业乙二醇中微量醛的测定、环己烷中微量苯的测定、 填充色谱柱的制备与安 C1-C3石油裂解气的分析、苯系混合物的分析、乙醇中少量水分的分析、工业乙酸丁酯的分析。
	160


[bookmark: _Toc5648][bookmark: _Toc8841][bookmark: _Toc25801][bookmark: _Toc13759]3.专业选修课
化工识图与制图、煤化学、煤化学工艺、其他
4、 综合实训
综合实训是本专业必修的专业训练，包括普通化学实验、化工原理实验实训、化工分析实验。主要任务是通过系统知识的梳理和实践操作，培养学生严谨的科学态度和工程观念；培养学生分析问题和解决问题的能力；提高学生融会贯通、举一反三的能力，提升学生的逻辑思维能力和实际动手能力，进一步了解相应行业的职业规范工作，增强学生的专业认同感和职业意识，提高学生的职业素养与综合能力。
[bookmark: _Toc7951][bookmark: _Toc22072][bookmark: _Toc3096][bookmark: _Toc26526][bookmark: _Toc11075]5.顶岗实习
顶岗实习是本专业学生职业技能和职业岗位工作能力培养的重要实践教学环节，通过顶岗实习，使学生更好地将理论与实践相结合，全面巩固、锻炼实践操作技能，为就业打下坚实基础。顶岗实习的主要任务是让学生熟悉化工行业工作的性质和职责，进一步掌握化工涉及的基本内容和特点;通过在企业实习的全部工作，培养学生对化工知识的综合应用能力，吸取企业的优良品质和敬业精神，增强适应岗位的能力。
6、课程结构图
通过调研社会对于化工专业人才的需要，结合学生自身学情分析，针对化工专业毕业生从事的岗位（群），获得典型工作任务，对典型工作任务进行归纳，分析岗位（群）的职业能力，构建特色课程体系，并依据国家职业资格标准要求，将化工专业课程体系划分为公共基础课程模块、专业必修及专业选修课程模块，具体课程体系如下所示：
[image: ][image: ]






七、学时安排
总学时一般为 4520 学时 , 每 20 ~22 学时折算 1 学分 。公共基础课学时一般不少于总学时的 25% 。实践性教学学时原则上不少于总学时的 50% , 其中 , 顶岗实习累计时间一般为 6 个月 , 可根据实际集中或分阶段安排实习时间 。 各类选修课程学时累计不少于总学时的 10%。
[bookmark: _Toc933][bookmark: _Toc8168][bookmark: _Toc18779][bookmark: _Toc31015][bookmark: _Toc728][bookmark: _Toc29171][bookmark: _Toc17267]（一）教学要求
[bookmark: _Toc22741][bookmark: _Toc14193][bookmark: _Toc5579][bookmark: _Toc28935][bookmark: _Toc21695]1.公共基础课
    公共基础课教学要符合教育部有关教育教学的基本要求，按照培养学生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展的功能来定位，在教学方法、教学组织形式的改革，教学手段、教学模式的创新，调动学生学习积极性，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持续发展奠定基础。
2. [bookmark: _Toc26810][bookmark: _Toc23522][bookmark: _Toc30666][bookmark: _Toc22356][bookmark: _Toc17554]专业技能课
根据专业培养目标，结合企业生产和生活实际，选择合适的教学内容，大力对课程内容进行整合，在课程内容编排上，合理规划，集综合项目、任务实践、理论知识于一体，强化技能训练，在实践中寻找理论和知识点，增强课程的灵活性、使用性与实践性。
（2） [bookmark: _Toc23109][bookmark: _Toc17270][bookmark: _Toc15170][bookmark: _Toc28527][bookmark: _Toc12048][bookmark: _Toc6826][bookmark: _Toc5051]教学管理
教学管理要更新观念，改变传统的教学管理方式。教学管理要有一定的规范性和灵活性，可实行工学交替等弹性学制。要合理调配专业教师、专业实训室和实训场地等教学资源，为课程的实施创造条件;要加强对教学过程的质量监控，改革教学评价的标准和方法，促进教师教学能力的提升，保证教学质量。
[bookmark: _Toc3788][bookmark: _Toc29884][bookmark: _Toc22441][bookmark: _Toc5470]（三）支持信息化教学方面的基本要求
支持信息化教学方面的基本要求为: 具有可利用的数字化教学资源库 、文献资料 、常见问题解答等信息化条件; 鼓励教师开发并利用信息化教学资源 、教学平台 , 创新教学方法 , 引导学生利用信息化教学条件自主学习 , 提升教学效果。
八．【教学进程总体安排】
	课程类别
	课程名称
	学时
	学期

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

公
共
基
础
课
	职业生涯规划
	40
	40
	
	
	
	
	

	
	职业道德与法律
	40
	
	40
	
	
	
	

	
	心理健康
	40
	
	
	40
	
	
	

	
	哲学与人生
	40
	
	
	
	40
	
	

	
	语文
	560
	140
	140
	140
	140
	
	

	
	数学
	560
	140
	140
	140
	140
	
	

	
	英语
	320
	80
	80
	80
	80
	
	

	
	体育与健康
	160
	40
	40
	40
	40
	
	

	
	公共基础课小计
	1760
	
	
	
	
	
	

	课 程
类 别
	课程名称
	学时
	学期

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	




专
业
技
能
课
	
专业核心课
	化学
	480
	120
	120
	120
	120
	
	

	
	
	化工原理
	320
	80
	80
	80
	80
	
	

	
	
	化工分析
	320
	80
	80
	80
	80
	
	

	
	
	烧碱生产与操作
	100
	
	
	
	
	60
	40

	
	专业技能方向课
	化学实验
	80
	20
	20
	20
	20
	
	

	
	
	化工原理实验实训

	160
	40
	40
	40
	40
	
	

	
	
	化工分析实验
	160
	40
	40
	40
	40
	
	

	专业技能课小计
	1620
	
	
	
	
	
	

	综合实训
	见习、实习等
	570
	
	
	
	
	570
	

	顶岗实习
	企、事业单位
	570
	
	
	
	
	
	570

	综合实训、顶岗实习小计
	1140
	
	
	
	
	
	

	总学时合计
	4520
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc6597][bookmark: _Toc5678][bookmark: _Toc13865][bookmark: _Toc20247]九．【实施保障】
[bookmark: _Toc11463][bookmark: _Toc811][bookmark: _Toc23334][bookmark: _Toc23269]（一）师资队伍
根据教育部颁布的《中等职业学校教师专业标准》和《中等职业学校设置标准》的有关规定，进行教师队伍建设，合理配置教师资源。专业教师学历职称结构应合理，至少应配备具有相关专业中级以上专业技术职务的专任教师2人;建立"双师型"专业教师团队，其中"双师型"教师应不低于30%;应有业务水平较高的专业带头人。
专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有化工专业或相应专业本科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和化工专业相关工种初级（含）以上职业资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，积极开展课程教学改革。
聘请化工专业及相关行业企业的高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级（含）及以上职业资格或中级（含）以上专业技术职称，能够参与学校授课、讲座等教学活动。
（二）教学设施
为培养高素质的实用型人才，校内专业实训实习基地建设初具规模。化工专业目前已建立化工原理实训室、普通化学检验、化工分析、烧碱生产与操作等四个实训场地，总建筑面积1200平方米，投资500多万元，拥有各类实训设备400台套，可同时满足400名学生进行实训教学。校外有3家具有3年以上合作关系的实习基地 。还积极筹建校外实训基地，充分利用工业园区的有利条件，多与企业联系沟通，在大中型企业建立了稳固的实习基地。建立长效机制，就地取材、因势利导全面细致地展开实训教学，确保为企业输送合格人才。
1、校内实训设施
表2 ：现有化工实训设备
	课程名称
	设备
	数量
	购置年限

	1、化工单元操作
	干燥单元操作实训装置 
BGZGC-B
	1
	2014年


	2、化工单元操作
	传热单元操作实训装置
BCRG-B
	2
	2014年

	3、化工单元操作
	精馏单元操作实训装置
BJLTD-BJS
	2
	2014年

	4、化工单元操作
	吸收-解吸单元操作实训装置
BSSGC-B
	1
	2014年

	5、化工单元操作
	流体输送单元操作实训装置
BLTSS-B
	2
	2014年

	6、化工单元操作
	蒸发
BZFG-BC
	1
	2014年

	7、化工单元仿真
	欧倍尔仿真软件
	50
	2014年

	8、基础化学
	基础化学实验
	/
	2014年

	9、化工工艺氯碱工艺
	离子膜氯碱生产工艺模型
	2
	2014年

	10、化工分析
	普通化学分析实训
	3
	2014年

	11、化工分析
	仪器分析实训
	3
	2014年


[bookmark: _Toc8261][bookmark: _Toc20161][bookmark: _Toc4786]
2.校外实训基地
（1）与久泰能源科技有限公司联合开展校企合作办学模式，主要合作方向为相关课程体系的改革，为适应相关行业的发展定向培养相应的人才。
（2）与伊泰煤制油公司联合开展校企合作办学模式，主要合作方向为定向培养化工行业相关人才。
（三）教学资源
 1.教材选用
应制定教材选用及教材编写有关规定，以利于教师编选合适的教材。应鼓励教师针对学生程度编选适合教材，以利于学生学习。选用教材时，要结合地区需要，选择符合学生认知规律和课程设置要求，教学方法灵活，突出“做、学、教”一体化的教材。健全本校教材选用制度，根据各专业需要也组织老师们编写校本教材，开发教学资源.
化学工艺专业规划教材
化学工艺专业的教材符合规范教材选用程序，符合自治区课改。规划教材主要有以下内容：
《语文》主编：赵大鹏   出版社：语文出版社出版
《数学》人民教育出版社课程教材研究所职业教育课程教材研究开发中心编著   出版社：人民教育出版社出版
《英语》主编：王立善  戴宗显  出版社：语文出版社出版
《职业生涯规划》主编：柳君芳  姚裕群  出版社：中国人民大学出版社
《职业道德与法律》主编：人民教育出版社课程教材研究所思想政治课程教材研究开发中心编著   出版社：人民教育出版社
《经济政治与社会》：主编：沈越  张可君 出版社：北京师范大学出版社
《物理》人民教育出版社 课程教材研究所 职业教育课程教材研究开发中心编著  出版社：人民教育出版社
《计算机应用基础》主编：宁蒙 颜国强 朱勇 出版社：语文出版社
《化工基础》主编：刘盛宾  苏建智  出版社：化学工业出版社
《烧碱生产与操作》主编：田伟军  易卫国  出版社：化学工业出版社
《化工分析》主编：姚金柱、张振宇出版社：化学工业出版社
《化学》主编：宋心琦  出版社 ：人民教育出版社
《煤化学》主编：尤景红  出版社：化学工业出版社
《煤化工工艺》主编：白鹏  李平   出版社：清华大学出版社
《化工识图与制图》主编：赵少贞  出版社：化学工业出版社
校企合作开发教材
《甲醇合成》
出版社：中国石化出版社
主编：王鹏   段超
2、数字信息化资源
由校教务处与化工教研组筹建的“VR虚拟仿真实验室”，并配备了化工信息化建设机房，对学生进行化工虚拟实操练习。教务处提供了与超星学习平台相关的教学配套硬件设施，假期定期授课，集中线上培训授课。学校定期组织教师提高信息化教学水平，将A3微课、A5技术、G1多技术融合等信息化教学理念通入实践教学当中。组件专业化平台，将授课教案、教学课件与录像资源库，案例、教材资源库等，并不断完善和充实远程教育系统和其它网络资源。由专业建设委员会结合国家标准建设课程与考核资源库；在化工基地的企业中，选择具有代表性的不同企业作为实践教学基地资源库。
（四）教学方法
对教学内容进行深入的分析和探讨，将案例教学和实践内容，PPT演示及微课等教学手段引入到课堂。同时，充分利用现代教学手段，增强教学效果，倡导和鼓励教师使用现代教学手段，用图文音像等方式向学生传递综合信息，演示教学内容，增强教学效果的直观性和可视性，丰富教学内容。与此同时，整合课程资源，优化课程结构，构建以岗位核心能力为中心的教学内容体系；课程内容注重吸收行业发展新技术、新工艺、新规范，紧贴生产实践和技术前沿，融入大量真实的案例、行业规范，让学生体验真实的工作情境，执行完整的操作流程。强化教学过程的实践性、开放性和职业性，整合场地、管理、设备、技术和师资等资源，为实训提供真实的岗位训练、营造职场氛围和企业文化； 课程具体内容设置和教学过程中，积极跟踪企业岗位用人标准，在保证工学结合课程体系完整的前提下，以项目为支撑，运用任务驱动、案例教学和现场教学等教学模式，实现校内实训学做合一和校外实训工学交替的有机结合，提高学生职业技能。
[bookmark: _Toc28828][bookmark: _Toc14965][bookmark: _Toc24297][bookmark: _Toc16641][bookmark: _Toc1149][bookmark: _Toc29795][bookmark: _Toc11107]（五）教学评价
由学校、学生、用人单位三方共同实施教学评价，评价内容包括学生专业综合实践能力、“双证”的获取率和毕业生就业率及就业质量，专兼职教师教学质量， 逐步形成校企合作，工学结合人才培养模式下多元化教学质量评价标准体系。
（1） [bookmark: _Toc16334][bookmark: _Toc10932][bookmark: _Toc24701][bookmark: _Toc9494][bookmark: _Toc30465][bookmark: _Toc116][bookmark: _Toc5207]课堂教学效果评价方式
     采取灵活多样的评价方式，主要包括笔试、作业、课堂提问、课堂出勤、上机操作考核以及参加各类型专业技能竞赛的成绩等。
（2） [bookmark: _Toc12706][bookmark: _Toc30103][bookmark: _Toc29405][bookmark: _Toc21268][bookmark: _Toc2738][bookmark: _Toc3104][bookmark: _Toc27322]实训实习效果评价方式
[bookmark: _Toc6695][bookmark: _Toc9392][bookmark: _Toc9635][bookmark: _Toc25878][bookmark: _Toc15107]1.实训实习评价
    采用实习报告与实践操作水平相结合等形式，如实反映学生对各项实训实习项目的技能水平。
[bookmark: _Toc12508][bookmark: _Toc7749][bookmark: _Toc10680][bookmark: _Toc18311][bookmark: _Toc13537]2.顶岗实习评价
顶岗实习考核方面包括实习日志、实习报告、实习单位综合评价鉴定等多层次、多方面的评价方式。
对教师教学、学生学习评价的方式方法提出建议。对学生的学业考核评价内容应兼顾认知、技能、情感等方面，评价应体现评价标准、评价主体、评价方式、评价过程的多元化，如观察、口试、笔试、顶岗操作、职业技能大赛、职业资格鉴定等评价、评定方式。要加强对教学过程的质量监控，改革教学评价的标准和方法。
（六）质量管理
教学质量管理体系构成及其要素包括：一是教学管理职责系统，如教学质量方针和目标、教学管理者代表、教学质量管理机构和教学管理评审等要素。二是教学资源管理系统，如教师引进招聘和晋升、教师进修与培训、教师绩效评价、教学仪器设备采购与利用管理、图书设施场所与藏量等。三是教学输入系统，如培养方案、招生与注册、开学、教材、课本等。四是教学过程系统，如教与学、班级管理、教务管理、课程开发、科研活动、考试与考查等。五是教学输出系统，如升学、毕业等。六是教学质量测量、分析与改进系统，如教学检查、教学评价、顾客投诉处理、教学资料统计技术、纠正及纠正措施、家长满意度调查和教学督导评价等。教学质量管理体系需要受教育者、教育者、家长、社会、学校和政府共同参与实施，通过教学质量管理评价机制、监控机制、激励机制的创新，运用高效的领导决策体系、健全的组织保障体系、全面的管理制度体系、灵活的信息反馈体系、严密的过程监控体系和严格的考核评价体系等整套运行机制实现预期的教学质量管理目标，然后再确定新的教学质量管理目标，这种方式是持续的、逐步的优化升级，只有这样才能促使教学质量管理体系日臻完善，管理质量不断提高。
十、毕业要求
毕业要求是学生通过三年的学习，修满专业人才培养方案所规定的学分，达到本专业人才培养目标和培养规格的要求。应运用大数据等信息化手段记录、分析学生成长记录档案、职业素养达标等方面的内容，纳入综合素质考核，并将考核情况作为是否准予毕业的重要依据。
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